
安全・高品質なモノづくり 働きがいのある職場づくり 

環境に優しいモノづくり 地域貢献・社会貢献 

株式会社アイテック 
SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

2021年2月5日 
株式会社アイテック 

代表取締役 久保 登 

SDGsの達成に向けた取組み 

創業以来のモノづくり企業として高い技術力を生かし、
安心・安全で高品質の製品を提供するとともに、 
さまざまなお客さまのニーズに向き合い、 
豊かなアイデアで商品化にお応え致します。 

年齢・性別を問わず活躍できる職場環境の整備と 
新しいことへの挑戦を後押しする人事制度や教育制度
により、社員一人ひとりが「家族、地域、仲間に胸を
張れる自分になれる」会社を目指して参ります。 
 

【具体的な取組み】 
企画から最終の商品化まで一貫した自社製造 
品質保証部・生産管理部の設置 
多種多様な機械・設備による多品種・小ロット生産の実現 
 

【具体的な取組み】 
女性管理職の積極登用、社員向け研修・教育制度 
育児休業制度・介護休業制度 
頑張った人がきちんと認められる人事評価制度 

製造過程で発生する廃棄物の削減に取り組むとともに、
地域資源を活用した新たな製品の開発や植樹活動の 
実施を通じて地域のお客さまの環境負荷軽減に努め、
自然環境の保全に貢献して参ります。 

地元での積極的な人材採用や地域に対する社会貢献 
活動の実践に加えて、事業活動で地域経済の成長・ 
発展に一層寄与することにより、持続可能な地域社会
の実現に貢献して参ります。 

【具体的な取組み】 
イヨカンの皮を活用したCNF（セルロースナノファイバー）
による製品開発 
冨士工場第二落成時に「森のあるまちづくり」による 
記念植樹を実施 
３Rを意識した製造への取組み 

【具体的な取組み】 
地元人材の積極採用、「地域未来牽引企業」認定 
地元児童（幼稚園から中学生）へ虫歯予防デー 
（毎年6月4日）にハブラシ配布 
大洲市「ふるさと納税返礼品」に製品提供 

SDGsとは 

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。 


